ALPAS GAYRIMENKUL ANONIM SiRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESI, SAKLANMASI VE IMHASI
POLITIKASI



I. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci

Anayasa’nin “Ozel Hayatin Gizliligi” baslikli 20. maddesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun (“Kanun”), 4 Mayis 2016 tarihinde Avrupa Birligi (AB) Resmi
Gazetesi’'nde yayimlanan ve 25 Mayis 2018 tarihinde uygulanmaya baslayan (AB) 2016/679
sayilt AB Genel Veri Koruma Tiiziigi (“GDPR”) ve yiiriirliikte bulunan yonetmelik ve teblig
hiikiimleri uyarinca Alpas Gayrimenkul Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan elde edilen
kisisel verilerin islenmesi, veri sahiplerinin (miisteri, potansiyel miisteri, ziyaretci, ¢alisan,
calisan aday, eski ¢calisan, is ortagu, tigiincii kisi firma ¢alisani vb.) basta 6zel hayatin gizliligi
olmak {iizere temel hak ve Ozgiirliiklerinin korunmast ve kisisel verileri isleyen veri
sorumlusunun hukuka uygun olarak veri isleme faaliyetini ger¢eklestirmesi, elde edilen kigisel
verilerin korunmasi, islenmesi, saklanmasi ve gerektiginde imha edilmesine dair esaslarin

belirlenmesi bu Politika’nin amacini olusturmaktadir.
1.2. Politikanin Kapsam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilginin kisisel veri olarak
tarafindan veri sorumlusu sifatiyla tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi her tiirlii islemin veri isleme faaliyeti olarak kabul
edildiginden hareketle Sirket tarafindan gercgeklestirilen veri isleme faaliyetinin usul ve

esaslarinin olusturulmasi bu Politika’nin kapsamini belirlemektedir.
1.3. Politikann ve Tlgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan yirirlikte bulunan 6098 sayil1 Tirk Borglar Kanunu, 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun,
2016/679 sayili AB Genel Veri Koruma Tiiziigili, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, 30286 sayili Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik, 30224 sayili
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi



Yonetmeligi, basta olmak Uzere, ilgili mevzuata ve Kurul tarafindan yayimlanan yonetmelik,

teblig, karar ve rehberlerde gosterilen kurallara uygun hazirlanmistir.

Sirket tarafindan Politika’nin yayim tarihinden sonra Kanun, GDPR veya ilgili sair mevzuatta
degisiklik olmas1 ve Politika’nin s6z konusu degisiklikle uyumsuz hale gelmesi durumunda
degistirilen hiikiim ve kurallar uygulama alan1 bulacaktir. Kurul tarafindan yayimlanan
bilumum teblig, karar ve rehberler Sirket tarafindan takip edilmekte, Politika ile 6ngoriilen

kurallar giincel tutulmaktadir.
1.4. Politikanin Yiiriirligii

Politika, Sirket’e ait www.alpasrealestate.com.tr internet sitesinde yayimlanmig olup, yayimi

tarihinde ylrtirliige girmistir.
I1. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
6698 sayili Kanun’un 12. maddesine gore veri sorumlusu;
e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
e Kigisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii idari ve teknik

tedbirleri almakla yukumludur.

Agiklanan nedenlerle Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, 3. kisilere
aktarilmasini ve aciklanmasini, yetkisiz erisimlerin ve bagkaca yollar ile ortaya ¢ikan giivenlik
eksikliklerini onlemek igin guvenlik tedbirlerini uygulamaktadir. Alinan idari ve teknik
tedbirlere iliskin agiklamalar VI. KISISEL VERILERIN KORUNMASI ICIN ALINAN
IDARI VE TEKNIK TEDBIRLER kisminda yer almaktadir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi



Niteligi geregi hassasiyet arz eden ve 3. kisilerin eline ge¢mesi halinde veri sahibi kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga ugramasina sebep olabilecek veriler Kanun kapsaminda 6zel
nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler, kisinin 1rk, etnik koken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerinden olusmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin

islenmesi kural olarak yasak olup kanunla siirli hallerde islenebilir.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli tiim tedbirler alinmakta

olup, bu tiir verilerin olabildigince elde edilmemesi ve islenmemesi esastir.
II1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi
Kanun’un 4. maddesi uyarinca kisisel verileriniz islenmesinde uygulanacak ilkeler sunlardir:
e Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma,
e Dogru ve gerektiginde giincel olma,
e Belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,
e Islendikleri amagla baglantili, smirl ve dl¢iilii olma,

e Ilgili mevzuatta ongériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.
3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler, Kanun’da 6ngoriilen istisnalar hari¢ olmak iizere,
ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmaksizin islenemez. GDPR’1n ilgili hiikiimleri sakli olmakla birlikte;

kisisel verileriniz asagida gosterilen hallerde agik riza olmaksizin islenebilir:

e [Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,



e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,

e Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

e Illgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e [llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
3.3. Acik Riza Alinmas: Yiikiimliiliigiiniin Istisnalar
a) Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi

Veri isleme sartlarindan birisi kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasidir. Kisisel verilerin
islenebilecegine dair kanunlarda yer alan hiikiimler veri isleme sart1 olusturabilmektedir. Boyle

bir durumda ilgili kisinin ag¢ik rizasinin alinmasi aranmamaktadir.
b) Fiili imkansizhik

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliiglintin
korunmasi i¢in zorunlu olunan hallerde ilgili kisinin kisisel verileri acgik rizasi alinmaksizin

islenebilmektedir.

¢) Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi

Veri sahibi kisinin tarafi oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya sézlesmenin ifasi siirecinde
veri islemenin zorunlu bulunmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel verinin islenmesi

gindeme gelebilmektedir.
d) Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi

Veri sorumlusu sifatryla Sirket’in yerine getirmesi gereken hukuki yiikiimliilikklerin ifasi

amaciyla acgik riza alinmaksizin kisisel veriler islenebilmektedir.



e) Ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Veri sahibi ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis bulunan kisisel veriler, baska bir deyisle
herhangi bir sekilde kamuya aciklanmis olan kisisel veriler agik riza alinmaksizin
islenebilmektedir. Bu durumda dahi alenilestirilmis olan kisisel veri amact disinda kullanima

konu olamaz.
f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi icin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olan hallerde ilgili kisinin kisisel

verilerinin agik rizasi olmaksizin da islenmesi miimkiindiir.

g) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin islenmesi veri sorumlusu agisindan zorunlu bulunup da veri isleme faaliyeti
ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermeyecek ise acik riza alinmaksizin kisisel

veriler islenebilir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan isleme sonucunda elde edecegi
cikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliigii ile yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir
menfaatine iliskin olmalidir. Veri sorumlusunun gerceklestirdigi giincel aktivitelerle iligkili ve

ona yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi1 gerekmektedir.
3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

GDPR’m ilgili hiikiimleri sakli olmakla birlikte; 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Kanun’un 6. maddesine tabidir.

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir. Bu kapsamda yer alan veriler smirli sayida olup yorum yoluyla genisletilemez. Ozelligi
geregi 6zel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisinin ayrimciliga ve magduriyete
ugramasina neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere gore cok

daha siki sekilde korunmalar1 gerekmektedir.



Ozel nitelikli kisisel veriler; ilgili kisinin a1k rizasinin olmasi, kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi ic¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi, sir saklama ylikiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi, istthdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amagclarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirh olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi halinde islenebilir. Ayrica 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde, KVKK tarafindan

belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sarttir. GDPR’1n ilgili hiikimleri saklidir.
3.5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Sirket’in veri sorumlusu sifatiyla veya yetkilendirdigi
kisilerce, veri sahiplerine bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilan bilgilendirmeye dair usul ve
esaslar Sirket tarafindan yayimlanan ilgili kisisel verilerin islenmesine iligkin aydinlatma

metinlerinde belirtilmis olup bilgilendirme 6zetle asagidaki unsurlari igermektedir:

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e Kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Kanun’un 11. maddesinde gosterildigi tizere ilgili kisinin haklari.
a) Veri sorumlusu ve temsilcisinin kimligi

Kanun’un 10. maddesine gore veri sahiplerinden (miisteri, potansiyel miisteri, ziyaretci,

calisan, ¢calisan aday, eski ¢alisan, is ortagi, tigiincii kigi firma ¢alisani vb.) elde edilen kisisel



veriler veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan islenmekte olup, www.alpasrealestate.com.tr

adresinde yer alan iletisim kanallariyla saglanabilir.
b) Kisisel verilerin islenme amaclari

Kisisel verilerin islenmesi belirli, agik ve mesru amaglarla gerceklestirilmekte olup veri
sahiplerinin bilgilendirilmesi esasina dayanmaktadir. Elde edilen verilerinizin hangi amaglarla
islendigi Politika’nin V. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLEME AMACLARI kisminda yer almaktadir.

¢) Kisisel verilerin aktarildig: Kkisiler ve aktarilma amaclar

Veri sorumlusunun, veri sahibini aydinlatma ylikiimliligi cercevesinde kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ve aktarilma amagclari agikga belirtilmelidir. Kisisel veriler, veri sahibinin agik
rizast olmaksizin 3.kigilere aktarilamamaktadir. Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
alic1 gruplar1 ve aktarilma amaglar1 IV. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI kisminda
gosterilmistir. GDPR 1 ilgili hiikiimleri saklidir.

d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kanun’un 5 ve 6. maddesine uygun olarak, kisisel veri isleme sartlarindan hangisine
dayanilarak islendiginin veri sorumlusu tarafindan agikca belirtilmesi gerekir. Veri toplama
yontemi ve aracilifi, veri sorumlusunca belirlenmektedir. Kisisel verilerin islenme sartlari, yani
hukuka uygunluk halleri, Kanunda (m.5-6) simirli sayida sayilmis olup, bu sartlar

genisletilememektedir. GDPR 1 ilgili hiikiimleri saklidir.

Veri sorumlusu Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin amacinin dncelikli olarak agik
riza digsindaki isleme sartlarindan birine dayanip dayanmadigi degerlendirmesi yapilmakta, eger
bu ama¢ Kanunda belirtilen agik riza disindaki sartlardan en az birini karsilamiyorsa, bu
durumda veri isleme faaliyetinin devami ig¢in kisinin ag¢ik rizasinin alinmasi yoluna

gidilmektedir.
IV. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

4.1. Yurt i¢i Aktarim



Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. Ancak 5’inci maddenin ikinci
fikrasinda ve yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6’'nc1t maddenin tiglincii fikrasinda belirtilen

sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin aktarildigi alict gruplarina dair bilgiler bu
Politika’nin EK 4 — Kisisel Verilerin Aktarildiga Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar
kisminda yer almaktadir. GDPR’1n ilgili hiikiimleri saklidir.

4.2. Yurt Dis1 Aktarim

Kisisel veriler, 5. ve 6. maddelerde belirtilen sartlardan birinin varli§i ve aktarimin yapilacagi
iilke, iilke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari

bulunmasi halinde yurt disina aktarilabilir. GDPR’1n ilgili hiikiimleri saklidir.

V. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORiIZASYONU
VE ISLENME AMACLARI

Veri sahibi ilgili kisiler tarafindan Sirket tarafindan elde edilen veri kategorizasyonu ve kisisel
verilerin islenmesinde gozetilen amaglar her bir ilgili kisi kategorisi i¢in internet sitemizde yer

alan aydinlatma metinlerinin ilgili kisimlarinda gosterilmistir.

VI. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iCiN ALINAN iDARi VE TEKNIiK
TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak iglenmesi ve kisisel

verilere erisilmesinin onlenmesi igin Sirket tarafindan idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Kisisel veriler Kanun’un 4. maddesinin 2. fikrasi (b) ve (d) bentleri uyarinca gerektiginde dogru
ve glincel olmaly, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmelidir. Bu kapsamda islenen veriler, veri isleme faaliyetinde gozetilmesi
gereken ilke ve kurallara uygun olarak islenmekte, islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmektedir. GDPR’1n ilgili hiikiimleri saklidir. Sirket tarafindan islenen kisisel
verilerin saklama ve imha prosediiriine ve saklama stirelerine iligkin bilgiler isbu Politika’nin
VIII. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI ve EK-4: Kisisel Verileri

Saklama Stireleri kisimlarinda gosterilmistir.



Kisisel veri giivenliginin saglanmasi icin Sirket tarafindan islenen tiim kisisel verilerin neler
oldugunun, bu verilerin korunmasima iligkin ortaya c¢ikabilecek risklerin gerceklesme
olasiliginin belirlenmesi yoluna gidilmekte; bu riskler belirlenirken kisisel verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olup olmadigi (1), mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi
gerektirdigi (2), giivenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi

ve niceligi (3) dikkate alinmaktadir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve onceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu risklerin
azaltilmas1 ya da ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol ve ¢6ziim alternatifleri; maliyet,
uygulanabilirlik ve yararlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmekte, Kanun ve GDPR

cercevesinde gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya konulmaktadir.
Ayrica kisisel verilerin islenmesi siirecinde alinan teknik tedbirler su sekildedir:

Kullamici Hesap Yonetimi: cPanel kontrol paneli ve e-posta altyapisina erisim, sadece
yetkilendirilmis personelle sinirlandirilmis olup; bu erisimler kayit altina alinmakta ve diizenli
olarak denetlenmektedir. Yetkisiz kullanicilarin sisteme erisimi teknik ve idari 6nlemlerle

engellenmistir.

Log Kayitlarimin Kullanic1 Miidahalesine Kapal Tutulmasi: Sunucuya iligkin erisim loglari
ve islem kayitlari, kullanicilar tarafindan degistirilemeyecek sekilde sistem tarafindan otomatik
olarak olusturulmakta; bu veriler sadece sistem yoneticisi diizeyindeki erisim seviyeleriyle

goruntilenebilmektedir.

Sifreleme (TLS Kullanim): Internet sitesi {izerinden iletilen e-posta trafigi, TLS (Transport
Layer Security) protokolii kullanilarak sifrelenmekte ve {iglincii kisilerin iletilere erigimini

onleyecek sekilde veri biitiinliigii ve gizliligi saglanmaktadir.

Yedekleme: cPanel yonetim paneli ve e-posta sistemlerinde olusturulan tiim yedeklemeler,
sadece yetkili erisimle erisilebilen, sifreli ve giivenli veri depolama alanlarinda saklanmakta

olup, olas1 veri kayiplarina kars1 diizenli olarak giincellenmektedir.

Guncel Anti-Virs ve Guvenlik Onlemleri: Sistem altyapisi, zararli yazilimlar ve yetkisiz
erisimlere karsi koruma saglamak iizere giincel anti-viriis programlari, kotii amagh yazilim
tarayicilart ve giivenlik duvari ¢oziimleri ile donatilmistir; bu giivenlik yazilimlart diizenli

olarak gutincellenmektedir.
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Silme ve Yok Etme: Kisisel veriler; ilgili kisinin basvurusu, yasal saklama siiresinin sona
ermesi veya veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, ilgili mevzuata uygun sekilde
sistemden geri getirilemeyecek bicimde silinmekte, anonim hale getirilmekte veya fiziksel

olarak imha edilmektedir.

Anahtar Yonetimi ve iki Asamali Dogrulama (2FA): cPanel ve Gmail altyapisinda hesap
giivenligini saglamak iizere iki asamali kimlik dogrulama (2FA) uygulamalar etkinlestirilmis
olup; kullanici erisimleri yalnizca giiglii parola politikalarina ve dogrulama cihazlarina dayali

olarak gergeklestirilmekte, bu sayede yetkisiz erisim riski en aza indirilmektedir.

VII. BINA GIRISLERI ILE BINA iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI iISLEME
FAALIYETI

Bina Girislerinde ve Icerisinde Kamera ile izleme Faaliyeti

Sirket girisi, ¢aligma alanlari, ortak alanlar ve gevresinde giivenligin saglanmasi, Sirket’in ve
diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerin korunmasi amaciyla kamera ile
izleme faaliyeti ger¢eklestirilmektedir. Kamera ile izleme faaliyeti GPDR ve Kanun ile uyumlu
olarak yiriitiilmekte olup gerek Kanun’da gerekse de isbu Politika’da sayilan veri igleme

sartlar1 kapsaminda gergeklestirilmektedir.
VIII. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

8.1. Sirket nezdinde tutulan kisisel verileriniz, veri isleme faaliyetinin gerekli oldugu siire kadar
muhafaza edilmekte; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirme
yikiimliiliigliniin ortaya ¢ikmasi halinde, bu yiikiimliiliiglin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha suresi iginde sistem tarafindan otomatik ve geri dondiiriilemez sekilde
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerinizin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4.maddesinde gosterilen genel ilkeler, 12.
maddesinde gosterilen teknik ve idari tedbirlere ve GDPR’1n ilgili maddelerine uygun hareket

etmektedir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman arali1 azami 1 yil ile sinirh tutulmustur. Sirket
tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine dair butln
islemler kayit altina alinmakta olup kanuni ytikiimliiliik geregince en az 3 yil siireyle muhafaza

edilmektedir.
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Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin saklama siireleri EK—4’te gdsterilmistir.

Verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin Sirket tarafindan gorevlendirilen kisisel veriler uzmani

kisi, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi politikasinin yiiriitiilmesi ve gézetiminden sorumlu

kisidir.

8.2. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Yiikiimliiliigii

Sirket tarafindan islenmis kisisel veriler, Kanun’un 7. maddesi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan hazirlanan 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik” ve GDPR hiikiimlerine uygun olarak islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi1 halinde re’sen veya ilgili veri sahibinin talebi {izerine silinmekte, yok edilmekte veya

anonim hale getirilmektedir.
a) Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili ¢alisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Silinen kisisel verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirler alinmakta olup ozellikle internet sitesi iizerinden elde edilen kisisel veriler
bakimindan hosting hizmeti alinan firma vasitasiyla belirli periyotlarda belirli log kayitlarinin

silinmesi saglanmaktadir.
b) Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmaktadir.
C) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerinizin anonim hale getirilmesi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmakla
birlikte kisisel veri saklama ve imha politikamiza uygun yontemler uygulanarak anonim hale

getirilmektedir.
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7.3. Kisisel Veri Kayit Ortamlari

Kisisel veri kayit ortami, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin

bulundugu her tiirlii ortam1 ifade etmektedir.

Veri sahibi ilgili kisilere iligskin kisisel veriler, Sirket tarafindan, Kanun ve GDPR hikimleri
basta olmak iizere, ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri

cercevesinde givenli bir sekilde asagida belirtilen veri kayit ortalarinda saklanmaktadir:

a) Teknik kayit ortamlari: Bilgisayar ortami, merkezi sunucular, ¢ikartilabilir bellekler (USB,

Hafiza Kart vb.), bilgi glivenligi cihaz ve yazilimlari.

b) Teknik olmayan veri kayit ortamlari: Kagitlar, manuel veri kayit sistemleri, yazili, basili,

gorsel ortamlar.
7.4. Kisisel Verilerin Imha Edilmesini Gerektiren Sebepler

Sirket tarafindan veri sahibi ilgili kisilere iliskin kisisel veriler, bunlarla sinirli olmamak {izere

basta,

e Kanun’un 4. maddesinde yer alan genel ilkeler,

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

e  Veri sahibi ilgili kisinin kisisel verilerin imha edilmesine iligkin talepte bulunmasi,

e Kigisel verilerin saklanmasina iligkin yasal yiikiimliiliiklerin sona ermesi,

e Kigisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami silirenin gegmis olmasi ve saklamaya devam

edilmesinin gerektiren hakli bir nedenin olmamasi
gibi amagc ve sebeplerle imha edilmektedir.
7.5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

Sirket tarafindan islenmis kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
teknikleri asagida gosterilmis olup, islenen kisisel verinin niteligine gore tekniklerden

hangisinin uygulanacag degisiklik gosterebilmektedir.

Kisisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemlerinin
gergeklestirilmesi  esnasinda; calisanlarin  bilgi giivenligi ve imha siireglerine iliskin

bilgilendirilmesi, kisisel verilerin tutuldugu veri kayit ortaminin niteligine gore en uygun
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yontemin tercih edilmesi, veri giivenligine iliskin diizenli ve periyodik bakim ve takip
caligmalarinin yapilmasi, teknolojik ve teknik agidan gerekli en giincel imha sistemlerinin
kullanilmasi, otomatik silme komutlarinin verilmesi, silinen verilere erisim ve silinen verileri
tekrar kullanma ve geri getirme yetkisinin kaldirilmas: gibi gerekli idari ve teknik tedbirler

alinmaktadir.

Bunun i¢in oncelikle silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemine konu teskil eden
kisisel verilerin belirlenmesi (1), erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem
kullanarak her bir kisisel veri igin ilgili ¢alisanlarin tespit edilmesi (2), ilgili ¢alisanlarin erisim,
geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve yoéntemlerinin tespit edilmesi (3), ilgili
calisanlarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve

yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmasi (4) gerekmektedir.

IX. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE HAKLARIN KULLANILMASI
9.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
6698 sayil1 Kanun geregince, veri sahibi sifatiyla:

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e 7. maddede Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e FEksik veya yanlis isleme halinde bunlarin diizeltilmesi ile verilerin silinmesi veya yok
edilmesine iliskin islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmasi halinde

zararin giderilmesini talep etme
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haklariniz bulunmaktadir.

9.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi www.alpasrealestate.com.tr
internet adresinde yaymlanan Tlgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen yontemlerle, formu
doldurmak suretiyle veya basvuru formunda yazili zorunlu bilgilerinizi igerir baska bir belge
ile yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza
ya da ilgili kisi tarafindan Sirket’e daha 6nce bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kimliginiz teyit edilebilir bir bicimde Sirket’e
iletmeniz durumunda Sirket, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin
icinde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret

alinacaktir.
9.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Bagvuru talebinin niteligine gore en kisa siirede Sirket tarafindan sonug¢landirilmaktadir. Bu
siire basvurunuzun Sirket’e tebliginden itibaren 30 giinii asamaz. Basvurunuzda yer alan
eksiklikler, agik olmayan anlatimlar sebebiyle ek bilgi talep edilmesi halinde ilgili ek bilgi ve
belgeler tarafimiza teblig olana dek cevap siiresi islemez. Islemin herhangi bir maliyeti
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore ticret

talep edilebilir.
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EK —1: Tanimlar

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

rizayl,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesini,

Aler grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi

kategorisini,

Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR): 4 Mayis 2016 tarihinde Avrupa Birligi (AB) Resmi
Gazetesi’nde yayimlanan ve 25 Mayis 2018 tarihinde uygulanmaya baglayan (AB) 2016/679

sayilit AB Genel Veri Koruma Tiizigi nii,

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Karartma: Kisisel verilerin biitlinlinlin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek sekilde iistlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemleri,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii

ortami,
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her

tiirlii islemi,
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de

yayinlanarak yiirtirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu’nu,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen

gergek veya tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,
ifade eder.

EK — 2: Kisisel Veri Sahipleri (flgili Kisiler)

Veri Sahibi Kategorileri Aciklama
Calisan Sirket biinyesinde ¢alisan kisileri ifade etmektedir.

Sirket’e  0zge¢cmis gondererek veya baska yontemlerle is
Cahisan Adayr L )

basvurusu yapan gercek kisileri ifade etmektedir.

Sirket bilinyesinde calismis olmakla birlikte is akdi sonlanan
Eski Calisan o ]

kisileri ifade etmektedir.

Sirket’in sundugu hizmetlerden yararlanma ilgisini gosteren,
Potansiyel Miisteri miisteriye donligme potansiyeli olan gercek kisileri ifade

etmektedir.

Sirket’in sundugu hizmetlerden yararlanan gercek kisileri ifade
Miisteri .

etmektedir.
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o Sirket tarafindan kendisinden hizmet tedarik edilen gercek
Tedarikgi S o . .
kisiler ile tiizel kisi ¢alisanlarini ifade etmektedir.
) ) Isyerini ve Sirket’in internet sitesini ziyaret eden 3. Kisileri ifade
Zlyaretgl .
etmektedir.
Hizmet gelisimi ve diger her tiirlii faaliyeti yiiriitmek iizere
Is Ortaklar Sirket tarafindan is, islemler ve is birligi yapilan gercek kisiler
ile tiizel kisi ¢alisanlar1 ifade etmektedir.
Ilgili Diger Ugiincii Aciklanan ilgili kisiler disinda kalip Sirket tarafindan kisisel veri
Kisiler isleme faaliyeti gerceklestirilen gergek kisileri ifade etmektedir.

EK - 3: Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Aktarilan Kapsam Aktarilma Amaci
Kisi/Birim
Sirket tarafindan yiiriitiilen | Is ortagi kimselerle yapilan faaliyetin
. faaliyetler =~ kapsaminda  is | yerine  getirilmesini  saglamak ve
Is Ortaklar: ) )
ortaklign  kurulan yerel ve | hizmetlerin sunulmasi amaciyla sinirl
yabanci taraflar olarak kisisel verilerin aktarilmasi.
Yetkili Kamu .
. Illgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Kurum ve Kanunen yetkili kamu kurum | o .
_ ' Sirket’ten talep ettigi bilgi ve belgelerin
Kuruluslan ve kuruluslann ile  Sirket ] ]
amaciyla ve hizmetin kapsamiyla sinirl
ve Yabanci arasinda hukuki iligkiler

Temsilcilikler

olarak paylasilmasi/aktarilmasi.

Tedarikgiler

Sirket’in faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi amaciyla
kendisinden  hizmet  temin

edilen taraflar

Hosting, online iletisim vb. hizmetleri

sunan tedarik¢i kimselerden alinan

hizmetlerin temini amaciyla smirh

olarak kisisel verilerin aktarilmasi.
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) ] ] | Sirket’in hukuki ve mali haklarinin
Hukuki Sirket’in  hukuki ve mali
tesisi, kullanilmas1 ve korunmasi
Damsmanlar / | hususlarda destek amaciyla
] o ) | kapsaminda  hukuki destek almak
Mali kendisinden  hizmet temin o o
) amactyla simirl olarak kisisel verilerin
Miisavirler edilen taraflar
aktarilmasi.
EK - 4: Kisisel Verileri Saklama Siireleri
Kisisel Veri Kaynag Sire Yasal Dayanak

Sozlesmeler ve Sozlesmeden S6zlesmenin Sona 6102 Sayili Kanun, 6098

Kaynakh iliskilerde islenen Ermesinden Itibaren 10 Sayilh Kanun ve 213

Kisisel Veriler Yil Sayili Kanun

Muhasebe ve Finansal islemlere

. 10 Y1l 213 Sayili Kanun

Hliskin tiitm Kayitlar

Vergisel Kayitlara iliskin Kisisel — 213 Sayili Vergi Usul
1

Veriler

Kanunu

Is Kanunu Kapsaminda, Ozliik

Dosyalan Dahil Insan
Kaynaklan Siireclerine fliskin

Tim Kayitlar

Is Tliskisinin Sona
Ermesinden Itibaren 10

Yil

4857 Sayili is Kanunu ve

Ilgili Mevzuat, 6098
Sayii  Tirk  Borglar
Kanunu

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Kapsaminda Toplanan Veriler

Is Tliskisinin Sona
Ermesinden Itibaren 15

Yil

4857 Sayili Is Kanunu ve
Hgili Mevzuat, 6331
Sayih  Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, s
Saghgi ve  Giivenligi

Hizmetleri Yonetmeligi
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Is Basvurusu Kabul Edilmedigi

Sektorel Teamdller
Takdirde Aday Basvurularina 2 Y1l o
. Gegerlidir.
Iliskin Veriler
Fiziki  Ziyaretcilerin  Kisisel LVl Sektorel Teamdller
1
Verileri Gegerlidir.
6563 Sayili Kanun, 29417
Sayil1 15.07.2015 Tarihli
o ) ) ' Resmi Gazetede
Ticari Elektronik E-Mail Onay Onaym Geri Alindigi

Yayinlanan Ticari Iletisim

Kayitlan Tarihten Itibaren 1 Yil o )
ve Ticari  Elektronik
Iletiler Hakkinda
Yonetmelik

CCTV Kameralarn1 Uyarinca

. Sektorel Teamdiller

Giivenlik Amach Olarak Islenen 1 Yil o

Gegerlidir.

Kisisel Veriler (Kamera Kayitlar)
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